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Programmablauf

17:15 Uhr  Registrierung

18:00 Unr - BegriiBung
m Aygll Ozkan, Geschaftsfihrerin, Deutsche Bank
= Osman Kimil, Prasident des Bundesverbandes der
Unternehmervereinigungen (BUV)
m Prof, Dr. Dr. h.c. Joachim Maller, Institutsleitung, Direkior, Institut flr
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

1825 Uhr  Eréffnungsrede
® Andrea Nahles MdB, Bundesministerin fir Arbeit und Soziales

18:45Uhr Praxisbeispiele

m Dipl -Ing. Meriem Harzallah, erfolgreiche Tellnehmerin des Deutsch-
Tunesischen Mohbilitatspakts

= Michael Allimadi, The African Network of Germany (TANG)

m David Jacob, Initiator von workeer.de

m Prof. Dr. Patrick Lentz, Dekan Fachbereich Wirtschaft,
Fachhochschule des Mittelstands (FHM) GmbH

m Ahmet Simgek, Inhaber Auto Blitz GmbH

19:25 Uhr  Podiumsdiskussion: Fachkrafte mit Vielfalt

m Prof. Dr. Gesine Schwan, Prasidentin der HUMBOLDT-VIADRINA,
Governance Platform GmbH

mHans-Ulrich Benra, Stelivertretender Bundesvorsitzender und
Fachwvorstand Beamtenpolitik dbb

mDr. Hans-Peter Klos, Geschaftsfihrer des Instituts der deutschen
Wirtschaft Kéln eV

mArmo Metzler, HauptgeschaflsiGhrer des Verbands beratender
Ingenieure

® Ozcan Mutlu MdB, Bildungspolitischer Sprecher der Fraktion
Bindnis 30/Die Grinen

20:15 Uhr - Schlusswort mit anschlieBendem Empfang
m Onder Kurt, BUV Generalsekretar

Moderation Brigitte Blscher, Fernsehjournalistin und Moderatorin

Kurzbeschreibung

In einer globalisierten und zunehmend vemetzten Welt erdffnen sich
neue wirtschaftliche Chancen und Perspektiven. Viele Unternehmen
handeln grenzlberschreitend, sind in verschiedenen Regionen angesie-
delt, bieten eine breite Produktpalette an und beschaftigen internationale
Arbeitskrafte.

Daraus resultiert ein erkennbarer Wandel: mehr Vielfalt in den
Unternehmen und in der Wertschépfungskette. Genau hier spielt
“Industrie 4.0" eine wichtige Rolle. Die vemnetzte Steuerung wvon
Wertschapfungsnetzwerken bietet deutliche wirtschaftliche Vorteile an:
eine hdhere Produktivitat, eine kontinuierliche Qualititssteigerung sowie
eine bessere Ressourcenschonung.

Mehr Vielfalt kdnnte aber neue Herausforderungen mit sich bringen. Wie
gehen Betriebe mit zunehmender Diversifizierung um? Wie nutzen
Unternehmen die bestehende Vielfalt, um transnationale Verbindungen
zu etablieren und Wettbewerbsvorteile auf internationalem Parkett zu
erzielen? Wie konnen die Unternehmen internationale Fachkrafte
gewinnen und langfristig binden? Aber ebenso wichtig -wie kann der
Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt fir Fachkrafte  mit
Migrationsgeschichte verbessert sein?

Eins steht fest: Betriebe mussen sich zukinftig immer starker mit einer
erhdhten Diversifizierung in der Wirtschaft und Gesellschaft auseinander-
setzen. Wir brauchen neue Ansatze und Losungen, um Antworten auf
diese Veranderungen und Herausforderungen zu finden. Das sind einige
grundlegende Fragen, auf die diese Veranstaltung eine Antwort zu geben
versucht.

Mit freundlicher Unterstitzung der Deutschen Bank und der HAYS AG.

www.buv-ev.de

Netzwerkpartner der Veranstaltung
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